Приложение № 1

Системата за отчитане на резултатите и минималния резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста и интервюто за длъжността Ръководител на Звено „Вътрешен одит“ в общинска администрация Севлиево.
1. Общ брой въпроси – 30
2. Оценяване на въпросите:

· 30 въпроса се оценяват с по 1 точки

3. Общ брой точки на теста – 30 точки
4. За издържал теста се приема кандидата, събрал минимум 25 точки и оценяването е по следната скала:

· От  0  до 24 точки – оценка 2;

· От 25 до 26 точки – оценка 3;

· От 27 до 28 точки – оценка 4;

· От 29 до 30 точки – оценка 5.

5. Общ брой точки на интервюто – 140 точки
6. За минимален резултат на интервюто се приема 98, като се оценява по следната скала:

· От 42 до 69 точки – оценка 2;

· От 70 до 97 точки – оценка 3;

· От 98 до125 точки – оценка 4;

· От 126 до 140 точки – оценка 5.

7. Коефициенти на тежест:

· За теста – коефициент 3;

· За интервюто – коефициент 5.

8. Краен резултат от конкурса се определя по формулата:

Оценка от теста * 3 + оценка от интервюто * 5 = краен резултат

Председател:  ………………………  

и членове:

1. …………………  2.   …………………  3.   …………………  

